Standardy Ochrony Matoletnich

w Niepublicznej Szkole Przysposabiajacej do Pracy ,,BARWA?”

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz

art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) dyrektor Niepublicznej Szkoly

Przysposabiajacej do Pracy ,,BARWA” z dniem 15.02.2024 r. wprowadza do stosowania

,wotandardy Ochrony Maloletnich”, ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa

maloletnim uczniom szkoly, dbalos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie

dzialan w jak najlepszym ich interesie.

Standard 1 - Szkola opracowala, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,

ktére okreslaja:

)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly — w tym
zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego,

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

zasady przegladu 1 aktualizacji standardow,

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci,

zasady 1 sposob udost¢pniania rodzicom, opickunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
1 udzielenie mu wsparcia,

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego,

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone,

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet,



11) procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie,

12) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Standard 2 — Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze

standardéw.

Standard 3 — Szkola wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i udostepnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty
udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie

1 interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkola co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, konsultujac si¢
z personelem, uczniami, rodzicami, a w razie potrzeby je aktualizuje. Wnioski z przeprowadzonej

oceny udokumentowane sa na pismie.

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrbcenie uwagi personelu szkoly, rodzicéw, opiekunéw i podmiotéw wspotpracujacych
na konieczno§¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony maloletnich
uczniow przed krzywdzeniem,

b) okredlenie zakresu obowiazkéw pracownikéw szkoly w dzialaniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem,

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich,

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci profilaktyczno-wychowawczej w  zakresie
zapewnienia ochrony mlodziezy przed przemoca.

2. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.

4. Ze standardami zapoznawany jest caly personel szkoly, a takze uczniowie i ich rodzice,

opiekunowie, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci standardéw.



Dyrektor szkoly wyznacza Pana Krzysztofa Werde - wicedyrektora, jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw, reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw standardéw oraz prowadzenie rejestru
interwenciji i zgloszen.

Za monitorowanie bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
odpowiada dyrektor.

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

a) Standardach —nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznej
Szkole Przysposabiajacej do Pracy ,,BARWA” w Bialymstoku,

b) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkole Przysposabiajaca do Pracy
»BARWA” w Biatymstoku,

c) dyrektorze — bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly,
dyrektora ds. dydaktycznych szkoly, wicedyrektora ds. dydaktycznych szkoly,

d) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat i nie zawarla
zwigzku malzenskiego,

e) personel — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, wolontariuszy,
praktykantéw, osoby, z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne,

f) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce, specjaliste lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole,

¢) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu opiece powierzono
bezposrednia opieke ucznia,

h) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opiekunéow prawnych lub faktycznych
ucznia oraz osoby lub podmioty sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem,

1) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie,
lub zaniechanie dzialania jednostki lub instytuciji i kazdy rezultat takiego dziatania, lub
bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody ucznia.

Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej maloletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony; krzywda ta nast¢puje w wyniku dziatania badz
zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego,
lub ze strony osoby, ktérej maloletni ufa, badZ ktéra ma nad nim wladzg; przemoc fizyczna
wobec maloletniego moze by¢ czynnos$cia powtarzalna lub jednorazowa,

b) przemoc psychiczna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy

maloletnim a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechanie dzialania, taka



d)

jak m.in. relacje oparte na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, a takze agresja
werbalna, ngkanie psychiczne, szantaz stowny, manipulacja, lekcewazenie, grozby,
inwigilacja, wywieranie presji, brak szacunku,

wykorzystywanie seksualne — wlaczanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualna, ktorej nie
jest on w stanie w pelni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest
dojrzaly rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenistwa; wykorzystanie
seksualne mama miejsce, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy maloletnim a dorostym lub
maloletnim a innym maloletnim, jedli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy,

zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zabutrzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju; do
zaniedbywania dochodzi w relacji maloletniego z osoba, ktéra jest zobowiazana do opieki,

wychowania, troski i ochrony dziecka.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnim a personelem szkoty.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowgq zasadg relacji migdzy maloletnimi, a personelem szkoly jest dzialanie dla dobra

ucznia, w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego

emocji i potrzeb.

2. Personel szkoly dziala wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepiséw

wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencii.

3. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowiazuja caly personel szkoly.

4. Bezpieczne relacje miedzy maloletnimi uczniami a personelem szkoly odbywaja si¢ na

nastepujacych zasadach:

a)

b)

utrzymywanie profesjonalnych kontaktéw 2z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw,
zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile i okazujace
zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy,

niedopuszczanie do nieograniczonej wolnosci ucznia; wyznaczanie oczekiwan i jasnych

granic postgpowania, egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, uczac tym



d)

2

h)

k)

)

samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania,

reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych 1 komunikacyjnych ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetlnosprawnego,

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych, w tym dostosowanie
metod 1 form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepelnosprawnego i ucznia zdolnego,

réwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, niepelno-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego (na kontakt fizyczny np. przytulenie uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode) lub
jako odpowiedZz na nagle, gwaltowne zachowania trudne, generowane przez ucznia,
zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu innych, kiedy wszystkie inne mozliwosci
zapewnienia bezpieczenstwa (reagowania) zostaly juz wyczerpane,

ustalanie regul 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane,

udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka
$wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego,

panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami,

kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy personelu i dotyczy celow
edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrektora i uzyskac zgode
rodzicow maloletniego ucznia,

jesli uczen 1 jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, ten zobowigzany jest do

nieujawniania zadnych informacji dotyczacych innych uczniow szkoty.

Z.achowania niedozwolone wobec maloletnich:

)

b)

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby),

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow,



¢) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywolywanie u nich Igku,

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow,

e) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej,

f) nawiazywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tre$ci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

g) faworyzowanie uczniéw,

h) utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika,

i) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci,

j) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Szkola przeprowadza szkolenia pracownikéw w obszarze prawnego i spolecznego obowiazku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich w zakresie roli pracownikéw o$wiaty
w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka.
Szkota udostepnia wszystkim pracownikom wykaz danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuaciji
zagrozenia zycia lub zdrowia stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu i w razie
potrzeb organizuje wspolprace z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spolecznej, policjant
dzielnicowy, centrum pomocy dziecku, osrodek wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia).
Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspOlpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, straz miejska, organizacje pozarzadowe

1inne).



Osoba odpowiedzialna wskazana w pkt. 5 postanowient ogdlnych, prowadzi karty przebiegu
interwencji 1 karty zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego, ktérych wzory stanowia
zalaczniki nr 2 1 nr 3 do niniejszego dokumentu.

Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkodg

maloletniego ucznia obejmuja formy:

a) przemocy roéwiesniczej,

b) przemocy domowej,

c) dzialania na szkode¢ ucznia przez pracownika szkoty,

d) molestowanie seksualne dziecka.

Zasady dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej:

a) monitorowanie czynnikéw ryzyka i czynnikéw chroniacych, réwniez w aspekcie okreslenia
zakresu 1 rodzaju problemu zwiazanego z przemoca wéréd wychowankéw 1w miare
potrzeb, ewaluowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w  oparciu
o wnioski z monitorowania,

b) w statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly, opracowane sa ogdlne
zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,

c) oddzialywaniami objeci sa réwniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawéw, mogacych §wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych
sposobach reagowania.

Procedura podejmowania interwencji dla uczniow, bedacych §wiadkiem lub ofiara przemocy

rowiesdniczej:

a) jak najszybciej nalezy powiadomi¢ pracownika szkoly, informujac o swoich podejrzeniach,
ze ktorys z uczniéw doznaje przemocy,

b) jedli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo z personelu szkoly,
bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112 i1 powiadomi¢ stuzby
o zdarzeniu,

c) osobie poszkodowanej powinno si¢ okazaé wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0séb stosujacych przemoc.

Zasady postegpowania rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy rowiesnicze;:

a) dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczyni¢
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane,

b) rodzice informuja szkole o fakcie, ze ich dziecko zostalo ofiarg lub sprawca przemocy

réwiesniczej, aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu,



c) w przypadku, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym poprzez zachowanie, ktére $cigane
jest z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg wlasciwe kroki prawne.

9. Procedura podejmowania interwencji przez personel szkoly w przypadku wystapienia
przemocy rowiesniczej:

a) personel zglasza incydenty przemocy osobie odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji
standardow wskazanej w pkt. 5 postanowient ogélnych,

b) interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczedstwo ucznia i odseparowaé go od
agresora, jedli zdarzenie przemocowe trwa,

€) ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie rejestru
interwencji 1 zgloszen wskazanej w pkt. 5 postanowien ogélnych,

d) o =zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia i/lub dyrektor, ktorzy
przeprowadzaja rozmowe z uczniami, a nast¢pnie kontaktuja si¢ z ich rodzicami,

e) w przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa
$ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoly, ktéry powiadamia Policje
(interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja
przyjazdu) lub sad rodzinny (wyslanie zawiadomienia o mozliwosci popelnienia czynu
karalnego/przestepstwa).

f) w przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentatrz) wychowawca ucznia i/lub dyrektor wraz z uczniem i rodzicami
opracowuja dzialania naprawcze 1 rozwazajq zastosowanie kary statutowej; w sytuacji
kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych osob, nalezy zastosowac $rodki oddziatywania
wychowawczego, a jezeli 1 one nie przynosza skutku, a wszelkie mozliwe narzedzia zostaty
juz wyczerpane, powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie o demoralizacje lub wglad
w sytuacje rodzinng).

10. Procedura podejmowania interwencji w przypadku przemocy domowej:

a) w sytuacji uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowiazek przekazania tej informacji dyrektorowi
1 sporzadzi¢ notatke stuzbowa; oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez personel
slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sig, noszenie dtugich
rekawow, nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany

w zachowaniu, pogorszenie ocen czy spadek frekwencji,



b)

d)

g)

h)

wychowawca ucznia i/lub dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego
podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacije, dostgpne formy pomocy dla
rodziny w kryzysie, a w przypadku potwierdzenia zgloszenia, informuje o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja, sad rodzinny, procedura ,Niebieskie Karty”, osrodek pomocy spolecznej); ze
spotkania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja obydwie strony,

jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla maloletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez maloletniego, wychowawca znajacy sytuacje domows ucznia wraz z dyrektorem
wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”,

ponadto dyrektor lub osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw moze
poinformowac inna instytucj¢ sposrod wskazanych w zalaczniku nr 1, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji,

calo§¢ podjetych dzialan rejestrowana jest w formie dokumentéw okreslonych przez
niniejsze standardy w szczegdlnodci za pomoca karty zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego (zalacznik nr 3), karty przebiegu interwencji (zalacznik nr 2), notatek
stuzbowych, protokoléw, ktére udostepniane sa na zadanie instytucji prowadzacej
postepowanie karne,

w sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem sporzadza notatke z zakonczenia
procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia,

w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow, niewywiazywania si¢ z zalozed planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoly, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia,

wychowawca ucznia, w porozumieniu z dyrektorem, opracowuje plan wsparcia ucznia,
w ktoérym zawarte zostajqa dzialania podjete przez placéwke, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty
1 sporzadzaja karte przebiegu interwencji - zalacznik nr 2,

w przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie,

powolywany jest przez dyrektora zespol interwencyjny w sktad ktérego wehodzi dyrektor,



wychowawca ucznia, psycholog i/lub osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardéw o ktorej mowa w pkt. 5 postanowien ogélnych:

— zespol interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamia policj¢, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie,

— zespol interwencyjny opracowuje plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi
zawartymi w podpunkcie h);

— w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, policja, o$rodek pomocy spolecznej,
zespol interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor jest zobowigzany

do udostepnienia takiej informacii.

11. Dzialania na szkodg ucznia przez pracownika szkoly:

a)

b)

)

g

osoba, ktora uzyskala informacje, Zze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji standardéw okreslonej
w pkt. 5 postanowien ogolnych lub bezposrednio dyrektorowi wraz ze sporzadzona
notatka,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia, osoba ujawniajaca zdarzenie
bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112, a w zgloszeniu podaje swoje dane, dane
ucznia, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszystkie fakty znane w sprawie,
a nastepnie wypelnia karte zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego,

dyrektor natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy 1 wzywa osobe, ktérej dotyczy zgloszenie
na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy osoba odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standard6éw i/lub wychowaweca, a ze spotkania sporzadza si¢ protokdt,

jezeli zgloszenie dotyczy wychowawcy ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu,
o ktérym mowa w pkt. c),

jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora, dzialania interwencyjne prowadzi osoba
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw okreslona w pkt. 5 postanowien
ogolnych,

podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja ucznia i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob dalszego postgpowania, w protokole ze spotkania zapisuje si¢
whnioski 1 postanowienia,

w przypadku potwierdzenia podejrzen, dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicow

krzywdzonego ucznia oraz sklada pisemne zawiadomienie do najblizszej placowki Policji



h)

lub prokuratury rejonowej o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, zostaje opracowywany
réwniez plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice,

w przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika wigza si¢ z np. stosowaniem krzyku
wobec ucznia, albo uzywania niestosownych komentarzy, dyrektor przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona pozadanego rezultatu, podejmuje

on kroki zgodne z kodeksem pracy 1 innymi przepisami prawa.

12. Molestowanie seksualne dziecka:

a)

b)

czyny zabronione i przepisy chroniace maloletnich uczniéw przed wykorzystywaniem

seksualnym to w szczegdlnosci:

— zgwalcenie — art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk),

— wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci
art. — 198 kk,

— naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytycznego
polozenia dziecka w celach seksualnych — art. 199 kk,

— kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia — art. 200 kk,

— grooming — nawiazywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu nowych
technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania piciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w blad, wykorzystania bledu albo niezdolnosci do nalezytego
pojmowania sytuacji — art. 200a kk,

— pornogtrafia z udzialem dzieci — art. 202 § 3 - 5 kk,

w sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostal pokrzywdzony ktéryms z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka,

zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa,

zawiadomienie skiada osoba uprawniona do reprezentowania szkoly, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym dokumencie,

ztozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow ucznia
pokrzywdzonego,

wczedniej nalezy zorganizowal spotkanie 2z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach

1 wypowiedziach ucznia, wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,



g)

h)

a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestepstwem,

rodzicow nalezy poinformowac¢ o obowiazku podjecia interwencji prawnej i wspodlnie
ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenistwa, udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia),

w sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic,

do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sagdu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

»lNiebieskiej Karty”

1. Procedura i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomiet o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego:

a)

b)

d)

g

osobg odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkodg¢ maloletniego jest dyrektor,

informacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien oglaszana jest wszystkim
pracownikom szkoly, rodzicom i uczniom podczas zapoznania ich z procedura ochrony
maloletnich 1 jest dostepna do wgladu w sekretariacie szkoly,

w przypadku podjecia przez personel informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
osoba ujawniajaca sporzadza notatke sluzbowa z poczynionych ustalen 1 przekazuje
informacje wraz z notatka osobie odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji standardow,
o ktérej mowa w pkt. 5 postanowien ogolnych,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112,

osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw, o ktoérej mowa w pkt. 5
postanowien ogodlnych, sporzadza kart¢ zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego -
zalacznik nr 3 1 wraz z notatka osoby ujawniajacej przekazuje ja dyrektorowi,

dyrektor, na podstawie otrzymanych dokumentow, niezwlocznie sklada zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego do najblizszej jednostki
Policji lub oddziatu prokuratury rejonowe;j,

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego zawiera:
— oznaczenie organu, do ktérego jest skierowane (oznaczenie jednostki Policji lub

prokuratury wraz z adresem),



h)

— dane personalne wnoszacego pismo oraz dane i adres szkoly,
— oplis sprawy, ktorej dotyczy zawiadomienie (w miare mozliwosci z uzasadnieniem),
— date i podpis skladajacego zawiadomienie,
personel, ktory w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéow stuzbowych podjat informacije
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, jest zobowiazany do
zachowania tych informacji w tajemnicy, z wylaczeniem przekazania niezbednych

informacji uprawnionym instytucjom.

2. Zawiadamianie sadu opiekunczego:

)
b)

d)

g)

osobg odpowiedzialng za zawiadamianie sadu opiekuniczego jest dyrektor,

informacja o osobie odpowiedzialnej za zawiadamianie sadu opiekuniczego oglaszana jest
wszystkim pracownikom szkoly, rodzicom i uczniom podczas zapoznania ich z procedura
ochrony maloletnich 1 jest dostgpna do wgladu w sekretariacie szkoly,

w przypadku podjecia przez personel informacji, ze w rodzinie ucznia moze dochodzi¢ do
naruszenia dobra dzieci, w szczegblnosci braku wspolpracy rodzicow ze szkola,
niewywigzywania si¢ z zalozen planu pomocy ustalonego wspoélnie ze szkola, unikania
kontaktu z pracownikami szkoly, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowg
z poczynionych ustalen i przekazuje informacje wraz z notatka osobie odpowiedzialnej za
monitorowanie realizacji standardéw o ktérej mowa w pkt. 5 postanowien ogélnych,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112,

osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow, o ktérej mowa w pkt. 5
postanowien ogodlnych, sporzadza kart¢ zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego -
zalacznik nr 3 1 wraz z notatka osoby ujawniajacej przekazuje ja dyrektorowi,

dyrektor, na podstawie otrzymanych dokumentow, kierujac si¢ dobrem ucznia, celem
udzielenia wsparcia, sklada zawiadomienie do sadu opiekuniczego wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia, 0 mozliwosci naruszenia dobra dziecka w rodzinie,
zawiadomienie sadu opiekuiczego o mozliwosci naruszenia dobra dziecka w rodzinie

zawiera:

— oznaczenie organu, do ktérego jest skierowane wraz z adresem,
— dane personalne wnioskodawcy oraz dane i adres szkoly,

— dane uczestnikow postepowania, w szczegolnosci imi¢ 1 nazwisko dziecka i adres jego

pobytu oraz dane rodzicéw,

— opis sprawy, ktérej dotyczy zawiadomienie (wraz z uzasadnieniem),

— date i podpis skladajacego zawiadomienie,



h)

personel, ktéry w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjat informacije
o naruszaniu dobra dzieci w rodzinie, jest zobowiazany do zachowania tych informacji
w tajemnicy, z wylaczeniem przekazania niezbednych informacji uprawnionym

instytucjom.

Osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”:

a)

b)

d

g
h)

procedure ,,Niebieskiej Karty” wszczyna si¢ w przypadku potwierdzenia informacji, ze
uczen jest krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112,

kiedy sprawcg jest jeden z rodzicow, to w obecnosci drugiego z rodzicow, innej osoby
najblizszej dla matoletniego ucznia lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego
ucznia, wychowawca znajacy sytuacj¢ domowsg ucznia wraz z dyrektorem uruchamiaja
procedure ,,Niebieskie Karty”,

wychowawca i/lub dyrektor wspélnie z matoletnim uczniem, w obecnosci drugiego
z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla maloletniego ucznia lub pelnoletniej osoby
wskazanej przez maloletniego ucznia wypelniajq formularz ,,Niebieska Karta — A”,
formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ drugiemu rodzicowi, osobie najblizszej
dla matoletniego ucznia lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego ucznia,
wypelniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkola niezwlocznie przekazuje
przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia wszczecia procedury,

kopie wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ w szkole,

personel, ktory w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjal informacije
o krzywdzonym lub zaniedbywanym przez rodzicéw uczniu, jest zobowiazany do
zachowania tych informacji w tajemnicy, z wylaczeniem przekazania niezbednych

informacji uprawnionym instytucjom.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw i/lub dyrektor, monitoruja

1 weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony maloletnich

uczniow.

Osoby wymienione w pkt. 1 co najmniej raz na 2 lata dokonujg oceny standardéw w celu

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi

przepisami.



3. Dokonywanie oceny i ewentualna aktualizacja Standardéw odbywa si¢ w oparciu o analize

dokumentacji wewnetrznej, korespondenciji miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, wnioski

z

monitorowania procesow zwiazanych z realizacja Standardéw, ewentualnie konsultacje

z personelem, uczniami, rodzicami. Wnioski z przeprowadzonej oceny udokumentowane sa

na pismie.

4. Wprowadzone zmiany zatwierdza 1 przedstawia pracownikom dyrektor lub osoba

odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw wymieniona w pkt. 5 postanowien

ogodlnych, a rodzicom i uczniom wychowawcy klas, ewentualnie dyrektor lub osoba

odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do

stosowania standardow:

2)

b)

osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw
jest dyrektor i/lub osoba przez niego wyznaczona,
osoby wymienione w pkt. a) posiadaja:
— niezbedna wiedze z zakresu tre$ci Standardow,
— umiejetnosci komunikacyjne,
— doswiadczenie prelegenta,
ktére pozwalaja we wlasciwy sposob, skutecznie przygotowac personel placowki do

stosowania standardow.

2. Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardow:

a)

b)

kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prac¢ ma obowiazek zapoznania si¢ ze
Standardami i stosowania ich postanowien,

dla personelu zatrudnionego w czasie wejécia w zycie Standardéw, dyrektor organizuje
szkolenie wewngtrzne, prowadzone przez osob¢ wymieniong w pkt. 1. a),

podczas szkolenia personel informowany jest o wprowadzeniu Standardow i tresciach
w nich zawartych,

pracownicy zostaja rowniez zobligowani do samodzielnego, szczegdlowego zapoznania si¢
z tre$cia Standardéw,

przygotowanie nowych pracownikow do stosowania Standardéw, odbywa si¢

indywidualnie chyba, Ze w tym samym czasie przyjmowana jest wicksza grupa personelu,



w takie sytuacji moze by¢ zorganizowane szkolenie wewnetrzne na zasadach okreslonych
w pkt. b) - d)

f) osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikéw do
stosowania standardéw jest dyrektor i/lub osoba przez niego wyznaczona.

3. Sposob dokumentowania przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw:

a) potwierdzenie przeszkolenia grupowego personelu stanowi lista obecnosci zawierajaca date
1 tytul szkolenia oraz wlasnoreczne podpisy uczestnikéw, ktora przechowywana jest
w dokumentaciji szkoly,

b) odbycie przygotowania do stosowania Standardéw, zaréwno grupowe, jak i indywidualne
kazdy pracownik potwierdza podpisem,

c) podpisane oswiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji szkoly (zalacznik nr 4 —

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich).

Zasady i sposob udoste¢pniania rodzicom oraz matoletnim uczniom
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Niezbgdne dokumenty zwiazane z wprowadzeniem Standardéw sa udost¢pniane rodzicom
oraz maloletnim uczniom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania.
2. Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 1 udostepniane sq réwniez na zadanie w dowolnym
momencie.
3. Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 1, jak rowniez wersja skrécona Standardéw, umieszczone
sa w widocznym miejscu w sekretariacie szkoly.
4. Rodzice zapoznawani sa ze Standardami podczas zebran klasowych, na poczatku roku
szkolnego z tym, ze:
a) plerwsze zapoznanie nastgpuje niezwlocznie po opracowaniu 1 wprowadzeniu
Standardéw,
b) zapoznanie si¢ z ww. dokumentami rodzice potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na
oswiadczeniu (zalacznik nr 4) przekazanym do wychowawecy lub sekretariatu szkoty,
c) w przypadku nieobecnosci na zebraniu, rodzice niezwlocznie zapoznaja si¢
z ww. dokumentacja i doreczaja o$wiadczenie (zalacznik nr 4) do wychowawcy lub
sekretariatu szkoly,
5. Uczniowie, w miar¢ ich mozliwosci 1 poziomu funkcjonowania, zapoznawani sa z wersjq
skrocona Standardéw przeznaczona dla ucznidw, podczas jednych z pierwszych zajec
z wychowawca, realizowanych we wrzesniu w pierwszym roku ich nauki w szkole z tym, ze:

a) pierwsze zapoznanie nastepuje niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow,



b) potwierdzeniem zaznajomienia si¢ z dokumentami jest lista obecno$ci na zajeciach, podczas
ktérych procedury te byly omawiane oraz odnotowanie tego faktu w dzienniku w sekcji
,»INotatki — uwagi o uczniach”,

¢) uczniowie nieobecni na zajeciach o ktérych mowa w pkt. 5, maja obowigzek w miar¢ swoich
mozliwosci 1 poziomu funkcjonowania, niezwlocznie po okresie nieobecnosci, zapoznaé
si¢ z wersja Standardow przeznaczonych dla uczniéw, z pomoca wychowawcy lub rodzica,

a wychowawca winien odnotowac ten fakt w dzienniku w sekcji ,,Notatki - uwagi

o uczniach”.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
jest:
a) osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow wymieniona w pkt. 5
postanowien ogolnych,
b) psycholog,
c) dyrektor.
2. Osoba odpowiedzialng za udzielanie wsparcia uczniowi dotkni¢temu zdarzeniem
zagrazajacym jest:
a) psycholog,
b) wychowawca we wspotpracy z psychologiem,
c) inni nauczyciele pracujacy z uczniem we wspolpracy z wychowawca,

d) dyrektor we wspolpracy z zespotem pracujacym z uczniem.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgltoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego:
a) w przypadku podjecia przez personel informacii o:
— podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego,
—  krzywdzeniu ucznia przez pracownika szkoty,
—  krzywdzeniu lub zaniedbywaniu uczenia przez rodzicéw,

— mozliwosci dochodzenia w rodzinie ucznia do naruszenia dobra dzieci,



1.

b)

— podejrzeniu pokrzywdzenia maloletniego ucznia ktéryms z wymienionych przestepstw
w pkt. 12. a) zasad 1 procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia,

osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z poczynionych ustalen 1 przekazuje
informacje wraz z notatkq osobie odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji standardow
o ktérej mowa w pkt. 5 postanowien ogdlnych,

osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow, o ktérej mowa w pkt. 5
postanowien ogolnych, sporzadza karte zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego -
zalacznik nr 3 1 wraz z notatka osoby ujawniajacej przekazuje ja dyrektorowi,

w sytuacji kiedy zachodzi koniecznosci podjecia przez placowke dziatan wobec ucznia
zwigzanych z ujawnionym lub zgloszonym incydentem lub zdarzeniem zagrazajacym dobru

maloletniego, nalezy wypelnic karte przebiegu interwencji — zalacznik nr 2.

Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego:

2)

b)

d)

dokumenty zwiazane z ujawnionymi lub zgloszonymi incydentami lub zdarzeniami
zagrazajacymi dobru maloletniego przechowywane sa w sekretariacie wraz z inng
dokumentacja szkoly,

dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego gromadzone sa w segregatorze STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH wraz z wszystkimi dokumentami zwiazanymi z ochrong maloletnich,
takimi jak kopie zgloszen do instytucji, notatki, protokoly, kopie formularzy ,,Niebieska
Karta — A” i inne,

dokumenty, znajdujace si¢ w segregatorze o ktéorym mowa w pkt. b), indeksowane sa
imieniem i nazwiskiem maloletniego ucznia, ktérego sprawa dotyczy,

dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. a) — ¢), przechowywana jest w sposob zabezpieczony
przed dostepem o0s6b nieuprawnionych - w szafie zamykanej na klucz, w pomieszczeniu

sekretariatu zamykanym na klucz.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy matoletnimi
w szczegolnosci zachowania niedozwolone

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

)

podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi jest:
— dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby os6b pozostajacych w relacji,
— tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancij¢ i poczucie odpowiedzialnosci za swoje

zachowanie,



b) uczniowie angazowani sq w dzialania, w ktérych majq mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa,
podejmowania wspoldziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w szczegdlnosci
ksztattujacego pozytywne relacje z mtodzieza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

2. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie,

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, wulgarnych stow, gestow, zartow,

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznioéw,

d) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

e) stosowanie zastraszania i grozb,

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie audio i video oraz
fotografowanie bez uzyskania zgody, w szczegblnosci w sytuacjach intymnych lub innych
krepujacych,

2) udostepnianie i uzywanie substancji psychoaktywnych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet

1. Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu oraz sie¢ Ethernet.

2. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do Internetu personelowi 1 uczniom, zaréwno
w czasie zaje¢ pod nadzorem wychowawcy, jak 1 poza nimi, na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ w pomieszczeniach szkoly.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie sprawnego dzialania programow
antywirusowych 1 zapor sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami zlodliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkoly, materialéw niedostosowanych do
wieku.

5. W szkole prowadzone sa dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu, a na jej terenie dostgpne sa materialy edukacyjne z tego zakresu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik szkoly i/lub dyrektor ustala,
kto korzystal z komputera i organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem; jesli w wyniku
rozmowy okaze si¢, ze moglo wystapi¢ krzywdzenie ucznia, podejmuje si¢ dzialania opisane
w procedurach ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.



Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie - tredci szkodliwe (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobig, przemoc, zachowania autodestrukcyjne):

a) treSci nielegalne lub niezgodne 2z regulaminem danej strony zglaszane sa osobie
odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji standardow, o ktérej mowa w pkt. 5
postanowie ogélnych i/lub dyrektorowi,

b) w przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, osoba odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardéw i/lub dyrektor ustala okolicznosci zdarzenia,
podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 §wiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkotly, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych
tresci, a poczynione ustalenia zapisuje w karcie zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
— zalacznik nr 3,

c) jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu, Policji), przekazujac zabezpieczone materialy,

d) jesli uczestnikami zdarzenia sq uczniowie, ze sprawca i ofiara przeprowadzane sa oddzielne
rozmowy psychologa, wychowawcy i/lub dyrektora na temat emocji, jakie moze budzié
material, do jakich zachowan zacheca, omoéwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajace ze zlamania statutu szkoly,

e) w sytuacji opisanej w pkt. d) nalezy powiadomié¢ rodzicow uczniow, ktorych informuje sig
o poczynionych ustaleniach 1 dalszych dzialaniach szkoly (zastosowane kary
statutowe/$rodki oddzialywania wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania,
wsparcie psychologiczno- pedagogiczne),

f) wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialéw pornograficznych
z udzialem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kk), tresci
propagujacych  totalitaryzm lub  nawolujacych  do nienawisci na tle rdznic
narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kk).

2. Procedury ochrony dzieci przed zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie:

a) ochrona wizerunku:

— podczas przyjecia ucznia do placéwki pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicow lub

pelnoletniego ucznia na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku, w tym na



rejestrowanie 1 rozpowszechnianie (publikacje) na potrzeby dokumentowania dziatan
podejmowanych przez szkole,

w miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidéw, a nie pojedyncze osoby,

pliki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania uczniéw przechowuje si¢ w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje,
a nosniki analogowe jezeli takie wystepuja, w zamknigtej na klucz szafce, przez okres nie
dluzszy niz wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

w przypadku wykorzystania do rejestracji urzadzen mobilnych lub pendrive, pliki

o ktorych mowa powyzej nalezy niezwlocznie przenies¢ do folderéw chronionych

o ktoérych mowa w pkt. poprzednim i usunac z urzadzen mobilnych lub pendrive,

b) naruszenie prywatnosci:

informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana osobie odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji standardéw i/lub
dyrektorowi, ktory podejmuje dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia
dalszego dostepu do informacji niejawnych,

nalezy ustali¢ okolicznosci  zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie

pozyskanych informaciji i skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych,

w przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawiaza¢ wspolprace z organami
$cigania,

osoby dotkni¢te zdarzeniem (ktérych dane osobowe zostaly ujawnione) nalezy

powiadomié o sytuacji, by podjely indywidualne §rodki zaradcze,

€) cyberprzemoc:

uczen, ktory stal si¢ ofiara lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania przy
uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy lub dyrektora,
pracownik, do ktérego dotarla informacja o podejrzeniu stosowania cyberprzemocy,
probuje ustali¢ okolicznodci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu,
wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych, a zebrane materialy
przekazuje osobie odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji standardow wskazanej
w pkt. 5 postanowien ogélnych, ktéra wypelnia karte zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego — zalacznik nr 3,

o zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspélnie z dyrektorem i/lub osoba

odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji standardéw wskazana w pkt. 5



postanowien ogolnych ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw §cigania
1 kto takiego powiadomienia dokona (rodzice czy szkota),

ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologa, wyjasniajac kolejne etapy
postepowania,

jesli sprawca cyberprzemocy jest uczen w szkole, wychowawca i dyrektor powinni
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustala, czy istnieja przestanki do
zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji, czy wystarczajace bedzie

zastosowanie kar statutowych/$rodkéw oddzialywania wychowawczego,

d) dziatania szkoly majace na celu zapobieganie generowaniu i rozpowszechnianiu fake

newsow:

wlaczenie zagadnienia dezinformacii do tematéw dzialalnosci profilaktyczne;j,
wspieranie umiejetnos$ci  medialnych uczniéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci,

monitorowanie profilu szkoly w mediach spolecznosciowych w celu ograniczania
rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie publikowanych tresci,

reagowanie na potencjalne zagrozenia — prostowanie informacji, przekazywanie

dyrektorowi informacji o pojawianiu si¢ nielegalnych lub niewlasciwych tresci.

Zasady ustalania planu wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a)

b)

d)

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego 1 zapewnienie mu
pomocy,

rozpoznanie czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych,

objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoly 1 jesli zaistnieje taka

konieczno$§¢ pomocg poza szkola.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i psycholog.

Dzialania koordynuje i monitoruje dyrektor we wspolpracy z osoba odpowiedzialng za

monitorowanie realizacji standardéw, o ktérej mowa w pkt. 5 postanowient ogélnych

Dyrektor we wspolpracy z osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw,

o ktérej mowa w pkt. 5 postanowien ogdlnych, w razie koniecznosci podejmuje dziatania

wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:



10.

11.

12.

13.

14.

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczefistwa, w tym
zglaszanie podejrzenia popelnienia przestepstwa do organdw Scigania,

b) formy wsparcia oferowane przez szkole,

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sq uczniami

szkoly.

Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelne zasady to:

a) obserwacja ucznia,

b) zapewnienie mu warunkéw do wuzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez
pozaszkolnej,

¢) udzielanie wsparcia rodzicom,

d) wspdlpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest roéwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp.).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego jest zgodny

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;.

Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze

szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolne;.

W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega na zawiadomieniu sadu

rodzinnego oraz Policji 1 podjecie dzialan przez te instytucje wzgledem rodzicow, w tym

sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,

socjalna, medyczng z uwzglednieniem wspolpracy interdyscyplinarnej w tym zakresie.

Dzialania personelu wiaza si¢ gléwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan

dydaktycznych oraz budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

Plan wsparcia maloletniego nie koniczy si¢ wraz z koficem procedury prawne;j.



Zalacznik nr 1

Wykaz danych adresowych lokalnych placowek pomocowych, zajmujacych
si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia Zycia
lub zdrowia

—_

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie:
15-440 Bialystok, ul. Icchoka Malmeda 8, tel. 85 879 79 50,
e-mail: sekretariat@mopr.bialystok.pl, https://www.mopt.bialystok.pl/kontakt

2. Osrodek Interwencji Kryzysowej:
a) 15-464 Bialystok, ul. Wlékiennicza 7, tel. 85 879 79 46, 47, 48,
b) 15-569 Bialystok, ul. Borsucza 2, tel. 85 740 39 11, 85 740 39 98

3. Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
15-370 Biatystok, ul. Bema 60/1, tel. 85 869 65 60, 85 869 65 61

4. Mtodziezowy Osrodek Konsultacji i Terapii
15-021 Biatystok, ul. Orla 6b, tel. 85 746 06 23

5. Osrodek Pomocy Dla Os6b Pokrzywdzonych Przestepstwem
przy Centrum Wspolpracy Organizacji Pozarzadowych:
15-082 Bialystok, ul. Swigtojaﬁska 22, 1ok. 1, tel./fax. 85 732 82 20,
e-mail: centrum(@um.bialystok.pl

6. Centrum Pomocy Dzieciom
Stowarzyszenia KLANZA w Bialymstoku
15-691 Bialystok, ul. Gen. F. Kleeberga 8, tel. 85 652 54 94, 690 955 000
e-mail: cpdbialystok@centrum-klanza.pl, https://centrum-klanza.pl/kontakt/

7. Stowatzyszenie Pomocy Rodzinie "Droga”
15-449 Bialystok, ul. Proletariacka 21, tel. 85 652 47 17,
e-mail: biuro@stowarzyszeniedroga.pl

8. Towarzystwo Przyjaciél Dzieci Oddzial Miejski w Bialymstoku,
Specjalistyczna Poradnia Rodzinna 15-689 Bialystok, ul. Pietkiewicza 1, tel. 85 811 06 12

9. Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie i Dzieciom ,,Szansa”
Poradnia Rodzinna, 15-669 Bialystok, ul. Magnoliowa 4, tel. 85 663 01 41

10. Stowarzyszenie Kontakt Miast Bialystok-Eindhoven
Punkt specjalistycznego poradnictwa, 15-157 Bialystok, ul. Boruty 19, tel. 85 676 33 03

11. Policjant dzielnicowy: aspirant Maciej Andrzejewski, tel. 885 997 125, 47 711 25 22
e-mail: dzielnicowy.warynskiego4@bk.policja.gov.pl

12. Komisariat Policji I w Bialymstoku
15-461 Bialystok, ul. Warynskiego 8, tel. 47 711 32 11
e-mail: dyzurny.kp-1@bk.policja.gov.pl



13.

14.

15.

16.

Sad Rejonowy w Bialymstoku, IV Wydzial Rodzinny i Nieletnich
15-950 Bialystok, ul. Mickiewicza 103
Biuro Obstugi Interesantéw, tel. 85 665 65 10, e-mail: boi@bialystok.st.gov.pl

Pielegniarka szkolna: Zespot Szkot Nr 12,
15-875 Bialystok, ul. Krakowska 19, tel. 85 742 13 41

Osrodek Psychiatrii i Psychoterapii Dzieci i Mtodziezy ,,Eureka”
Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy
15-307 Bialystok, ul. Wesota 17/1, tel. 85 742 27 88

Uniwersytecki Dziecigcy Szpital Kliniczny, 15-274 Biatystok, ul. Jerzego Waszyngtona 17,
tel. 85 745 05 01,

Centrum Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mlodziezy —

poradnia rejestracja 85 74 50 788, e-mail: por.psychiatryczna@udsk.pl



Zalacznik nr 2
Karta przebiegu interwencji

Imig i nazwisko dziecka, wychowawca:

Opis podjetych dziatan Data

Przebieg spotkania z rodzicami:

Forma podjetych dziatan:

[J zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

[1 wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
[ powiadomienie Policji

[ pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole w formie:

Plan pomocy dziecku:

Dziatania szkoly:

Dziatania rodzicow:

Wynik interwencji:




Zalacznik nr 3

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Obis zdarzenia — Wykaz korespondencji
p Skutki Dziatania podjete | miedzyinstytucjonalnej
Lp. dane wychowanka, , * .
Lo, .. zdarzen przez szkote (numery kancelaryjne,
data podjetej interwencji daty)

*1 — zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2 —wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3 —wszczecie proceduty ,,Niebieskiej Karty”

4 — powiadomienie Policji

5 — pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole w formie: ...
6 — plan wsparcia dziecku

7 — inny rodzaj interwencji, jaki




Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sklad
Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Niepublicznej Szkole Przysposabiajacej do

Pracy ,,BARWA” w Bialymstoku. Zasady okreslone ww. dokumencie przyjmuje do realizacji.

(data, czytelny podpis)



