Standardy Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Terapeutycznym “Barwny Swiat”

w Biatymstoku

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2 2023 1. poz. 1304) oraz art.
7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekusniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1. poz. 1606) dyrektor Przedszkola Terapeutycznego
“Barwny Swiat” z dniem 15.02.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony
Matoletnich”, ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczefistwa maloletnim
uczeszczajacym do przedszkola, dbato$é o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie

dziatan w jak najlepszym ich interesie.

Standard 1 — Przedszkole opracowalo, przyjelo i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem przedszkola — w tym
zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

2) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego,

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu  popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opickuficzego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw,

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci,

6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszei o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia,

8) sposb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, 2 w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone,

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet,



11) procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie,

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Standard 2 — Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze standardow.

Standard 3 — Przedszkole wdrozylo i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa i
udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o
krzywdzeniu maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi przedszkola udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Przedszkole co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami, konsultujac si¢ z personelem, dzie¢mi, rodzicami, a w razie potrzeby je aktualizuje.

Whnioski z przeprowadzonej oceny udokumentowane sg na pismie.

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu przedszkola, rodzicéw, opiekunéw i podmiotéw wspoipracujacych
na konieczno$é¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem,

b) okredlenie zakresu obowigzkéw pracownikéw przedszkola w dzialaniach podejmowanych na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia maloletnich,

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnodci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony matoletnich przed przemoca.

2. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobtrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w
standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.
4. Ze standardami zapoznawany jest caly personel przedszkola, a takze dzieci i ich rodzice,
opiekunowie, zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci standardéw.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza Pania Sylwie Szolc i Pani¢ Sylwi¢ Utbafiska - jako osoby



odpowiedzialne za monitorowanie realizacji standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw standardéw oraz prowadzenie rejestru interwencji i
zgloszen.

6. Za monitorowanie bezpieczefistwa urzadzefi teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
odpowiada dyrektor.

7. Ilekroé¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

a) Standardach — nalezy przez to rozumic¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu
Terapeutycznym “Barwny Swiat” w Biatymstoku,

b) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Terapeutyczne “Barwny Swiat”,

¢) dyrektorze — przelozony, czyli osoba kierujaca placéwka i zatrudniona tam grupa ludzi,

d) matoletnim / dziecku — wychowanek, ktory uczeszcza do Przedszkola Terapeutycznego
“Barwny Swiat” w Bialymstoku,

¢) personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w przedszkolu, wolontariuszy,
praktykantéw, osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoptawne,

f) nauczycielu / wychowawcy / terapeucie — czlonek personelu, ktérego zadaniem jest
prowadzenie zajeé o charakterze dydaktycznym, opiekuficzym, wychowawczym i terapeutycznym
na podstawie stosunku pracy,

h) rodzicach / opiekunie dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisoéw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza,

i) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie, lub
zaniechanic dziatania jednostki lub instytucii i kazdy rezultat takiego dzialania, lub bezczynnosdi,
ktére naruszaja réwne prawa i swobody dziecka.

8. Wyréznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nia potencjalnie zagrozony; krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania badZ zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby,
ktérej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze; przemoc fizyczna wobec maloletniego moze
by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazowa,

b) przemoc psychiczna — to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy matoletnim a
opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechanie dzialania, taka jak m.in. relacje oparte
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, a takze agresja werbalna, nckanie psychiczne,
szantaz stowny, manipulacja, lekcewazenie, grozby, inwigilacja, wywieranie presji, brak szacunku,

¢) wykorzystywanie seksualne — wlaczanic matoletniego w aktywnos¢ seksualna, ktérej nie jest
on w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia swiadomej zgody i/lub na kt6ra nie jest dojrzaty

rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami



prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa; wykorzystanie seksualne ma miejsce, gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy maloletnim a dorostym lub matoletnim a innym maloletnim, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopiefi rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy,

d) zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zabutzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju; do zaniedbywania dochodzi
w relacji maloletniego z osoba, ktéra jest zobowiazana do opieki, wychowania, troski i ochrony

dziecka.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy malfoletnim a personelem

przedszkola. Zachowania niedozwolone wobec mafloletnich.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowiazuja wszystkich
pracownikéw, stazystéw 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

1. Relagje personelu Przedszkola

Personel Przedszkola jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w
Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Personel przedszkola zobowiazany jest dziataé w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) Udziela si¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji.

2) W sytuacji, gdzie dziecko nie komunikuje si¢ werbalnie dostosowanie komunikatéw, informacij,
poleceft za pomoca Komunikacji alternatywnej AAC (gesty, piktogramy, sprzet terapeutyczny —
Méwik). AAC wykracza poza narzedzia komunikacji i obejmuje zmiang sposobu myslenia,
podejécia do pedagogiki 1 praktyk wiaczajacych. AAC moze poprawi¢ interakcje spoleczne,
uczestnictwo w Zyciu spolecznym i osiagni¢cia w nauce kazdego dziecka, przyczyniajac si¢ do
bardziej wlaczajacego doswiadczenia zyciowego.

3) Nie dopuszcza sie zawstydzaé, upokarzad, lekcewazy¢ 1 obrazaé dzieci.

4) W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowiazany jest:

- zachowac¢ cierpliwos¢ 1 szacunek,

- stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

- informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

- szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

- zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie wyznaczonej do monitorowania procedur interwencji i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

5) Pracownikowi zabrania sig:



- zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gltosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa dziecka lub innych dzieci,

- ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opickuficzej i prawne;,

- zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestoéw 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanic wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Dzialania realizowane z dzie¢mi

1) Pracownik zobowigzany jest:

- doceniaé i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac i traktowad
téwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

- unikaé faworyzowania dzieci;

- uwzgledniad potrzeby i reagowaé w sposéb adekwatny do sytuacji z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych i komunikacyjnych dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

- dostosowaé wymagania edukacyjne, metody i formy pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwodci psychofizycznych dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) Pracownikowi zabrania si¢:

- nawiazywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nicodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

- utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
ptywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala
zg6d rodzicéw/ opiekundéw oraz samych dzieci,

- ptoponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

- przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunéw dziecka, wchodzenia
w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, zachowywania
sie w spos6b mogacy sugetowal innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o

nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych (nie dotyczy to okazjonalnych



podarkéw zwiazanych ze $wigtami w toku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skiadkowych czy
drobnych upominkéw).

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1) Nie mozna wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2) Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3) Priorytetem dzialad nauczyciela jest dbanie o zdrowie, zycie i bezpieczefistwo, wszystkich
wychowankéw.

4) Pracownik zobowiazany jest:

- kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosc, ze
nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie,

- byé zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

- zachowaé szczegdlng ostrozno$é wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie do$wiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazyé do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomdce dziecku zrozumie znaczenie osobistych granic.

- w sytuacjach wymagajacych wykonania przez pessonel placéwki czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, utrzymaniu porzadku w rzeczach dziecka, zabawek w sali oraz potzadku w
przedszkolu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

5) Postgpowanie w przypadku agresywnego i autoagresywnego zachowania dziecka

a) W przypadku wystapienia zachowan opozycyjno - buntowniczych u dziecka, Pracownik wraz z
Rodzicem ma prawo ustali¢ niestandardowe sposoby reagowanta.

b) W przypadku wystapienia zachowania autoagresywnego u dziecka, zagrazajacego jego zdrowiu i
zyciu, Pracownik ma prawo bezposredniego powstrzymania dziecka przed tym zachowaniem.

©) W przypadku zachowania agresywnego dziecka, zagrazajacego zdrowiu lub Zyciu kierowanego
wobec innych dzieci i Pracownikéw, Pracownik Przedszkola ma prawo bezposredniego kontaktu z

dzieckiem w celu powstrzymania agresji.



d) Pracownik Przedszkola ma prawo do wezwania Rodzica, w przypadku gdy nie jest w stanie
wyhamowa¢ agresywne 1 autoagresywne zachowania dziecka, a te zachowania sa zagrozeniem dla
bezpieczefistwa danego dziecka i innych dzieci i dorostych obecnych w jego otoczeniu, w sytuaci,
gdy wezesniejsze dzialania nie przyniosty efektu.

5. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1) Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien odbywac sie
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw. edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

3) Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opieckunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (aplikacja INSO, telefon stuzbowy).

4) Jesli zachodzi konieczno§é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowaé o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazic
zgode na taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw. oraz opiekunéw.

6. Bezpieczenistwo online

1) Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatad w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okteslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spoleczno$ciowych i ustawieri prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to téwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢
pracownika.

2) Pracownik zobowiazany jest wylacza¢ lub wyciszac osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
pracy.

3) Pracownikowi zabrania sie nawiazywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszeft w mediach spolecznosciowych.



Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Przedszkole przeprowadza szkolenia pracownikéw w obszarze prawnego i spolecznego
obowiazku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, zc szczegolnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich w zakresie roli pracownikéw o$wiaty w
przeciwdzialaniu  przemocy domowej oraz w  zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dziecka.

2. Przedszkole udostepnia wszystkim pracownikom wykaz danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu i w razie potrzeb organizuje
wspolprace z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, centrum pomocy dziecku, o$rodek
wsparcia, otganizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;j,
placéwki ochrony zdrowia).

4. Osoba odpowiedzialna wskazana w pkt. 5 postanowieri ogdlnych, prowadzi karty przebiegu

interwencji i karty zdarzef zagrazajacych dobru matoletniego, ktérych wzory stanowia zalaczniki

nr 2 i nr 3 do niniejszego dokumentu.

réwiesniczel:

a) jak najszybciej nalezy powiadomié pracownika przedszkola, informujac o swoich podejrzeniach,
ze ktory$ z maloletnich doznaje przemocy,

b) jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo z personelu przedszkola,
bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112 i powiadomi¢ stuzby o zdatzeniu,

) osobie poszkodowanej powinno si¢ okazaé wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie

empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0séb stosujacych przemoc.

Zasady postgpowania rodzicéw dzieci do§wiadczajacych przemocy rowiesniczej:

a) dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, Ze mogto przyczynic si¢
swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiara zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to
zachowanie sprawcy jest nieakceptowane,

b) rodzice informuja przedszkole o fakcie, Ze ich dziecko zostato ofiara lub sprawca przemocy
réwiesniczej, aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu,

©) w przypadku, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym poprzez zachowanie, ktére Scigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja wlasciwe kroki prawne.

Procedura podejmowania interwencji przez personel przedszkola w przypadku wystapienia

przemocy réwiesnicze;j:



a) personel zglasza incydenty przemocy osobie odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji
standardéw wskazanej w pkt. 5 postanowien ogélnych,

b) interweniujacy pracownik musi zadbal o bezpieczenistwo dziecka i odseparowaé go od agtesora,
jesli zdarzenie przemocowe trwa,

) ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie rejestru interwencji i
zgloszen wskazanej w pkt. 5 postanowient ogélnych,

d) o zdarzeniu poinformowany zostaje wychowaweca dziecka i/lub dyrektot, ktérzy przeprowadzaja
rozmowe z dzieémi, a nastepnie kontaktuja si¢ z ich rodzicami,

e) w przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykotzystania
seksualnego i/lub innych zachowaf wyczerpujacych znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu,
informowany jest dyrektor przedszkola, ktory powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone
jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sad rodzinny (wyslanie
zawiadomienia o mozliwosci popelnienia czynu karalnego/przestepstwa).

f) w przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie, niestosowny
komentarz) wychowawca dziecka i/lub dyrektor wraz z wychowankiem i rodzicami opracowuja
dziatania naprawcze; w sytuacji kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych oséb, nalezy
zastosowal §rodki oddziatywania wychowawczego, a jezeli 1 one nie przynosza skutku, a wszelkie
mozliwe narzedzia zostaly juz wyczerpane, powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o

demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinna).

6. Procedura podeimowania interwencii - w przyvpadku przemocy domowej:

Wazne sygnaty
Pracownicy placéwki zwracaja szczegblna uwage na wystgpowanie w zachowaniu maloletniego
sygnatéw $wiadezacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popelnienia przestepstwa.
Uwage pracownika powinny zwrécic przyktadowo nastepujace zachowania™:
- dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;
- podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazefi wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespéjne itp. dziecko czesto je zmienia;
- dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
- dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
- dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
- dziecko boi si¢ powrotu do domu;

- dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;



- dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci itp.;

~ dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok okreslonych oséb;
- nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka widoczna podczas zabaw lub pojawiaja sig
niepokojace wytwoty;

- ma niska frekwencje obecno$ci w przedszkolu;

* w przypadku dzieci z zaburzeniami rozwojowymi nalezy zwrociC uwage na: niepokojace
komunikaty (powtarzajace si¢ echolalia); nasilone reakcje autoagtesywne i agresywne wobec innych;
dotykanie miejsc intymnych swoich, dzieci i pracownikow; zachowania odbiegajace od
weczesniejszych zachowan dziecka.

Procedura:

a) w sytuacji uzyskania przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub
zaniedbywane przez rodzicéw, ma on obowiazek przekazania tej informacji osobie odpowiedzialnej
7a monitotowanic standardéw i sporzadzi¢ notatke stuzbowa, a nastepnie przekazaé ja
dyrektorowi;

b) wychowawca i/lub dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktérego podejrzenie
dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie, a w
przypadku potwierdzenia zgloszenia, informuje o obowiazku zgloszenia podejtzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytuciji (prokuratura, policja, sad rodzinny, procedura , Niebieskie
Karty”, oérodek pomocy spolecznej); ze spotkania sporzadza si¢ notatke, kt6ra podpisuja obydwie
strony,

¢) jesli zgloszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego z
rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
maloletniego, wychowawca znajacy sytuacje domowa dziecka wraz z dyrektorem wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty”,

d) ponadto dyrektor lub osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw moze
poinformowaé inna instytucje sposréd wskazanych w zalaczniku nr 1, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji,

e) calos¢ podjetych dzialad rejestrowana jest w formie dokumentéw okreslonych przez niniejsze
standardy w szczegdlnosci za pomoca karty zdatzen zagrazajacych dobru maloletniego (zalacznik
nr 3), karty przebiegu interwencji (zalacznik nr 2), notatek stuzbowych, protokotow, ktére
udostepniane s3 na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie katne,

f) w sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem sporzadza notatke z zakoficzenia proceduty, przy
czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji dziecka,

@) w przypadku braku wspélpracy ze strony rodzicéw, niewywiazywania si¢ z zalozefi planu



pomocy, unikania kontaktu z pracownikami przedszkola, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia,

h) wychowawca maloletniego, w porozumieniu z dyrektorem, opracowuje plan wspatcia dziecka, w
ktérym zawarte zostana dziatania podjete przez placowke, w celu zapewnienia bezpieczefistwa,
oferowane dziecku i jego rodzicom formy wspatcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje
o skietowaniu dziecka/rodziny do specjalisty spoza przedszkola i sporzadzaja karte przebiegu
interwencji - zatacznik nr 2,

1) w przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powolywany jest
przez dyrektora zespdl interwencyjny w sklad ktérego wchodzi dyrektor, wychowawca, psycholog
i/lub osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw o ktérej mowa w pkt. 5
postanowien ogdlnych:

— zespdl interwencyjny zapewnia bezpieczenistwo -dziecku i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamia policje, w ktdrej kompetencjach
lezy dalsze postepowanie,

— zesp6l interwencyjny opracowuje plan pomocy matoletniemu zgodnie z wytycznymi zawartymi
w podpunkcie h);

— w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnionej przepisami
instytucji (sad rodzinny, sad karny, policja, o§rodek pomocy spolecznej, zespél interdyscyplinarny,

grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor jest zobowiazany do udostepnienia takiej informacii.
7. Dziatania na szkode dziecka przez pracownika przedszkola:

a) osoba, ktéra uzyskala informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika przedszkola,
przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji standardéw okreslonej w pkt. 5
postanowieni ogélnych lub bezposrednio dyrektorowi wraz ze sporzadzong notatka,

b) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, osoba ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie
dzwoni na numer alarmowy 112, a w zgloszeniu podaje swoje dane, dane dziecka, dane osoby
podejrzanej o ktzywdzenie oraz wszystkie fakty znane w sprawie, a nastepnie wypelnia karte
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego,

c) dyrektor natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
pokrzywdzbnym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej dotyczy zgloszenie na
rozmowe wyjasniajaca, w ktérej uczestniczy osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardé;v, i/lub wychowawrca, a ze spotkania sporzadza si¢ protokét,

d) jezeli zgloszenie dotyczy wychowawcy dziecka, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym
mowa w pkt. c),

€) jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora, dzialania interwencyjne prowadzi osoba odpowiedzialna za



monitorowanie realizacji standardéw okreslona w pkt. 5 postanowien og6lnych,

f) podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja maloletniego i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposéb dalszego postgpowania, w protokole ze spotkania zapisuje si¢ wnioski
1 postanowienia,

) w przypadku potwierdzenia podejrzent, dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicéw krzywdzonego
dziecka oraz sklada pisemne zawiadomienie do najblizszej placéwki Policji lub prokuratury
rejonowej o mozliwosci popetnienia przestepstwa, zostaje opracowywany réwniez plan wsparcia
matoletniego, z ktérym zapoznawany jest maloletni i jego rodzice,

h) w przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika wiaza sie z np. stosowaniem krzyku wobec
dziecka, albo uzywania niestosownych komentarzy, dyrektor przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesic ona pozadanego rezultatu, podejmuje on kroki

zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

8. Molestowanie seksualne dziecka:
a) czyny zabronione i przepisy chroniace maloletnich uczniéw przed wykorzystywaniem

seksualnym to w szczegolnosci:

— zgwalcenie — art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk),

— wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci art. — 198 kk,
— naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytycznego polozenia
dziecka w celach seksualnych — art. 199 kk,

— kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia — art. 200 kk,

— grooming — nawiazywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu nowych
technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania plciowego lub w celu
produkowania badZ utrwalania treici o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w blad, wykorzystania bledu albo niezdolnosci do nalezytego pojmowania
sytuacji — art. 200a kk,

— pornogtafia z udziatem dzieci — art. 202 § 3 - 5 kk,

b) w sytuacji podejrzenia, ze maloletni zostal pokrzywdzony ktorym$ z wymienionych wyzej
przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka,

¢) zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa,

d) zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania przedszkola, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym dokumencie,

¢) zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw dziecka



pokrzywdzonego,

f) wezesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie o
uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i1 wypowiedziach dziecka,
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc
$wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem,

g) rodzicéw nalezy poinformowal o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspoélnie ustali¢
plan  pomocy  dziecku  (zapewnienie = mu  bezpieczefistwa,  udzielenie = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placéwki wsparcia),

h) w sytuacji podejrzénia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do

udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomienh o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekuficzego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

»INiebieskiej Karty”

1. Procedura i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomiei o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego:

a) osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomiei o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego jest dyrektor,

b) informacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien oglaszana jest wszystkim
pracownikom przedszkola, rodzicom i dzieciom podczas zapoznania ich z procedura ochrony
maloletnich i jest dostepna do wgladu w sekretariacie przedszkola,

¢) w przypadku podjecia przez personel informacji o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, osoba
ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z poczynionych ustalen i przekazuje informacje wraz z
notatka osobie odpowiedzialriej za monitorowanie realizacji standardéw, o ktérej mowa w pkt. 5
postanowienl ogdlnych,

d) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112,

e) osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw, o ktérej mowa w pkt. 5
postanowiefi ogdlnych, spotzadza karte zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego - zatacznik nr
3 i wraz z notatkg osoby ujawniajacej przekazuje ja dyrektorowi,

f) dyrektor, na podstawie otrzymanych dokumentéw, niezwlocznie sklada zawiadomienie o



podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego do najblizszej jednostki Policji ub
oddziatu prokuratury rejonowej,

g) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego zawiera:

oznaczenie organu, do ktérego jest skierowane (oznaczenie jednostki Policji lub prokuratury wraz

z adresem),

— dane personalne wnoszacego pismo oraz dane i adres przedszkola,

— opis sprawy, ktérej dotyczy zawiadomienie (w miate mozliwosci z uzasadnieniem),

— date i podpis sktadajacego zawiadomienie,

h) personel, ktéry w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjal informacje o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jest zobowigzany do zachowania
tych informacji w tajemnicy, z wytaczeniem przekazania niezbednych informacii uprawnionym
instytucjom.

2. Zawiadamianie sadu opiekunczego:

a) osoba odpowiedzialng za zawiadamianie sadu opiekuficzego jest dyrektor,

b) informacja o osobie odpowiedzialnej za zawiadamianie sadu opiekuficzego oglaszana jest
wszystkim pracownikom przedszkola, rodzicom i uczniom podczas zapoznania ich z procedura
ochrony maloletnich i jest dostgpna do wgladu w sekretariacie przedszkola,

¢) w przypadku podjecia przez personel informacji, ze w rodzinie dziecka moze dochodzi¢ do
naruszenia dobra dzieci, w szczegblnosci braku wspélpracy rodzicéw z przedszkolem,
nicwywiazywania si¢ z zalozen planu pomocy ustalonego wspolnie z przedszkolem, unikania
kontaktu z pracownikami przedszkola, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z
poczynionych ustalefi i przekazuje informacje wraz z notatka osobie odpowiedzialnej za
monitorowanie realizacji standardéw o ktérej mowa w pkt. 5 postanowienl ogdlnych,

d) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112,

) osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw, o ktérej mowa w pkt. 5
postanowieni ogélnych, sporzadza karte zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego - zatacznik nr
3 i wraz z notatka osoby ujawniajacej przekazuje ja dyrektorows,

f) dyrektor, na podstawie otrzymanych dokument6w, kierujac si¢ dobrem dziecka, celem udzielenia
wsparcia, sktada zawiadomienie do sadu opickuriczego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wychowanka, o mozliwosci naruszenia dobra dziecka w rodzinie,

g) zawiadomienie sadu opickuficzego o mozliwosci naruszenia dobra dziecka w rodzinie zawiera:

— oznaczenie organu, do ktérego jest skierowane wraz z adresem,

— dane personalne wnioskodawcy oraz dane i adres przedszkola,

— dane uczestnikéw postepowania, w szczeg6lnosci imi¢ 1 nazwisko dziecka i adres jego pobytu



oraz dane rodzicow,

— opis sprawy, ktérej dotyczy zawiadomienie (wraz z uzasadnieniem),

— date 1 podpis skladajacego zawiadomienie,

h) personel, ktéry w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjal informacje o
naruszaniu dobra dzieci w rodzinie, jest zobowiazany do zachowania tych informacji w tajemnicy, z
wylaczeniem przekazania niezbednych informacji uprawnionym instytucjom.

3. Osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty™:

a) procedure , Niebieskiej Karty” wszczyna si¢ w przypadku potwierdzenia informacji, ze dziecko
jest krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow,

b) w przypadku zagrozenia zdrowia‘lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112,

¢) kiedy sprawca jest jeden z rodzicéw, to w obecnosci drugiego z rodzicéw, innej osoby najblizszej
dla maloletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego, wychowawca znajacy
sytuacje domows dziecka wraz z dyrektorem uruchamiaja procedure ,,Niebieskie Karty”,

d) wychowawca i/lub dyrektor wspélnie z matoletnim, w obecnosci drugiego z rodzicéw, innej
osoby najblizszej dla-matloletniego lub pelnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego wypelniaja
formularz , Niebieska Karta — A”,

e) formularz ,Niebieska Katta — B” przekazuje si¢ drugiemu rodzicowi, osobie najblizszej dla
maloletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego,

f) wypelniony formularz ,Niebieska Karta — A’ przedszkole niezwlocznie przekazuje
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do.spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia wszczecia procedury,

g) kopie wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ w przedszkolu,

h) personel, ktéty w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjal informacje o
krzywdzonym lub zaniedbywanym przez rodzicéw dziecka, jest zobowiazany do zachowania tych
informacji w tajemnicy, z wylaczeniem przekazania niezbednych informacji uprawnionym

instytucjom.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw i/lub dyrektor, monitoruja i
weryfikuja zgodno$é prowadzonych dziataf z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich.

2. Osoby wymienione w pkt. 1 co najmniej raz na 2 lata dokonuja oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami

- zalacznik nr 5.



3. Dokonywanie oceny i ewentualna aktualizacja Standardéw odbywa si¢ w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej, korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, wnioski z
monitorowania proceséw zwiazanych z realizacja Standardéw, ewentualnie konsultacje z
personelem, dzieémi, rodzicami. Wnioski z przeprowadzonej oceny udokumentowane sa na
pismie.

4. Wprowadzone zmiany zatwierdza i przedstawia pracownikom dyrektor lub osoba
odpowiedzialna za monitorowanie tealizacji standardéw wymieniona w pkt. 5 postanowien
ogolnych, a rodzicom i dzieciom wychowawcy, ewentualnie dyrektor lub osoba odpowiedzialna za

monitorowanie tealizacji standardow.

Zakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki do stosowania standardéw, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardéw:

a) osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow jest
dyrektor i/lub osoba przez niego wyznaczona,

b) osoby wymienione w pkt. a) posiadaja:

— niezbedna wiedze z zakresu tresci Standardow,

— umiejetnosci komunikacyjne,

— do$wiadczenie prelegenta, ktére pozwalaja we wiasciwy sposéb, skutecznie przygotowacl
petsonel placéwki do stosowania standardéw.

2. Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardéw:

a) kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami i
stosowania ich postanowien,

b) dla personelu zatrudnionego w czasie wejécia w zycie Standardéw, dyrektor organizuje szkolenie
wewnetrzne, prowadzone przez osobe wymieniona w pkt. 1. a),

¢) podczas szkolenia personel informowany jest o wprowadzeniu Standardéw i treSciach w nich
zawartych,

d) pracownicy zostaja réwniez zobligowani do samodzielnego, szczegbtowego zapoznania si¢ z
tre$cia Standardéw,

e) przygotowanie nowych pracownikéw do stosowania Standardéw, odbywa si¢ indywidualnie

chyba, Ze w tym samym czasie przyjmowana jest wicksza grupa personelu, w takie sytuacji moze



by¢ zorganizowane szkolenie wewnetrzne na zasadach okreslonych w pkt. b) - d)

f) osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikéw do
stosowania standasdéw jest dytektor i/lub osoba przez niego wyznaczona.

3. Spos6b dokumentowania przygotowania personelu placéwki do stosowania standardéw:

a) potwierdzenie przeszkolenia grupowego personelu stanowi lista obecnosci zawierajaca date i
tytut szkolenia oraz wlasnoreczne podpisy uczestnikéw, ktéra przechowywana jest w dokumentacji
przedszkola,

b) odbycie przygotowania do stosowania Standardéw, zaréwno grupowe, jak i indywidualne kazdy
pracownik potwierdza podpisem,

¢) podpisane o$wiadczenie znajduje sic w dokumentacji przedszkola (zalacznik nr 4 —

Oséwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich).

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom oraz matoletnim standardéw do

Zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Niezbedne dokumenty zwiazane z wprowadzeniem Standardéw sa udostepniane rodzicom oraz
matoletnim podczas zapoznawania i zobowiazania do stosowania.

2. Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 1 udostepniane sa réwniez na zadanie w dowolnym
momencie.

3. Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 1, jak réwniez wersja skrécona Standardow, umieszczone sa
na stronie internetowej przedszkola, na tablicy ogloszeft w aplikacji INSO, w widocznym miejscu
w sekretariacie przedszkola.

4. Rodzice zapoznawani sa ze Standardami podczas zebran, na poczatku roku szkolnego z tym, ze:
2) pierwsze zapoznanie nastgpuje niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw,

b) zapoznanie sic z ww dokumentami rodzice potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na
o$wiadczeniu (zalacznik nr 4) przekazanym do wychowawcy lub sekretariatu przedszkola,

) w przypadku nieobecnosci na zebraniu, rodzice niezwlocznie zapoznaja si¢ z ww. dokumentacja
i dorgczaja o$wiadezenie (zalacznik nr 4) do wychowawcy lub sekretariatu przedszkola,

5. Dzieci, w miare ich mozliwosci i poziomu funkcjonowania, zapoznawani s3 z wersja skrécong
Standardéw ptzeznaczona dla dzieci, podczas jednych z pierwszych zaje¢ z wychowawca,
realizowanych we wrze$niu w pierwszym roku ich zaje¢ w przedszkolu z tym, Ze:

a) pierwsze zapoznanie nastgpuje niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow,

b) potwierdzeniem zaznajomienia si¢ z dokumentami jest lista obecnosci na zajeciach, podczas

ktérych procedury te byly omawiane oraz odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym



INSO w sekgji ,,Wazne wydarzenia”,

) dzieci nieobecne na zajeciach o ktérych mowa w pkt. 5, maja obowiazek w miare swoich
mozliwosci 1 poziomu funkcjonowania, niezwlocznie po okresie nicobecnosci, zapoznac si¢ z
wetsja, Standardéw przeznaczonych dla dzieci, z pomoca wychowawcy lub rodzica, a wychowawca

winien odnotowaé ten fakt w dzienniku elektronicznym INSO w sekcji ,,Wazne wydatzenia”.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
jest:

a) osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw wymieniona w pkt. 5
postanowient ogélnych,

b) dyrektor.

2. Osoba odpowiedzialng za udziclanie wsparcia dziecku dotknigtemu zdarzeniem zagrazajacym
jest:

a) psycholog,

b) wychowawca we wspolpracy z psychologiem,

¢) inni nauczyciele pracujacy z dzieckiem we wspolpracy z wychowawca,

d) dyrektor we wspdlpracy z zespotem pracujacym z dzieckiem.

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Spos6b dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego:

a) w przypadku podjecia przez personel informacji o:

— podejtzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

— krzywdzeniu dziecka przez pracownika przedszkola,

— krzywdzeniu lub zaniedbywaniu dziecka przez rodzicéw,

— mozliwosci dochodzenia w rodzinie matoletniego do naruszenia dobra dzieci,

— podejtzeniu pokrzywdzenia matoletniego ktéryms z wymienionych przestepstw w pkt. 8 a)
zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia,

osoba ujawniajaca sporzadza notatke shuzbowsa z poczynionych ustalen i przekazuje informacje



wraz z notatka osobie odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji standardéw o ktérej mowa w
pkt. 5 postanowieri ogélnych,

b) osoba odpowiédzialna za monitorowanie tealizacji standardéw, o ktérej mowa w pkt. 5
postanovzieﬁ ogoélnych, sporzadza karte zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego - zalacznik nr
3 i wraz z notatks osoby ujawniajacej przekazuje ja dyrektorowi,

¢) w sytuacji kiedy zachodzi koniecznosci podjecia przez placéwke dziatan wobec dziecka
zwigzanych z ujawnionym lub zgloszonym incydentem lub zdarzeniem zagrazajacym dobru
maloletniego, nalezy wypelni¢ karte przebiegu interwencji — zalacznik nr 2.

2. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzefi zagrazajacych
dobru maloletniego:

a) dokumenty zwiagzane z ujawnionymi lub zgloszonymi incydentami lub zdarzeniami
zagrazajacymi dobru-maloletniego przechowywane sa w sekretatiacie wraz z inna dokumentacja
przedszkola,

b) dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru  maloletniego  gromadzone sa w  segregatorze STANDARDY OCHRONY
MAY.OLETNICH wraz z wszystkimi dokumentami zwiazanymi z ochrona maloletnich, takimi jak
kopie zgloszen do instytucii, notatki, protokoly, kopie formularzy ,,Niebieska Karta — A” i inne,

) dokumenty, znajdujace si¢ w segregatorze o ktérym mowa w pkt. b), indeksowane sa imieniem i
nazwiskiem maloletniego, ktérego sprawa dotyczy,

d) dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. a) — ¢); przechowywana jest w sposéb zabezpieczony przed

dostepem 0séb nieuprawnionych, w pomieszczeniu sekretariatu zamykanym na klucz.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi w szczegolnosci

zachowania niedozwolone

1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

a) podstawowg zasada relacji miedzy maloletnimi jest:

— dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosé i potrzeby 0séb pozostajacych w relacji,

— tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnodci za swoje
zachowanie,

b) dzieci angazowane sa w dziatania, w ktérych maja mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa,
podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w szczegélnosci ksztattujacego
pozytywne relacje z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwick dziecka, w jakicjkolwick formie,



b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, wulgarnych stéw, gestow, zartow,

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dziect,

d) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu scksualnym,

€) stosowanie zastraszania i grozb,

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie audio i video oraz fotografowanie
bez uzyskania zgody, w szczegdlnosci w sytuacjach intymnych lub innych krepujacych,

g) udostepnianie i uzywanie substancji psychoaktywnych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

1. Dzieci na terenie przedszkola nie maja swobodnego dostepu do Internetu.

2. Przedszkole, zapewnia dzieciom dostep do internetu wylacznie pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach (zabezpiecza dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpicczajace przed ztosliwym
oprogramowaniem 1 filtrujace tresci).

3. Pracownik przedszkola ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci.

4. Nauczyciel przeprowadza raz w roku z dzieémi zajecia na temat bezpiecznego korzystania z
Internetu.

5. Pracownicy Przedszkola w przypadku zauwazenia wystapienia negatywnych konsekwencji
korzystania z Internetu u dziecka przekazuja informacje na temat zagrozen dzieci w Internecie oraz

negatywnych skutkéw korzystania z Internetu i urzadzert mobilnych.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Wystapienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznodcia zaangazowania policji i sadu
rodzinnego. Przedszkole powinno powiadomié odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta wszystkie
dostepne mu $rodki wychowawecze, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw (ap. nie
ma zmian postawy dziecka — sprawcy cyberprzemocy).

Dziecko nie jest winne zaistnialej sytuacji cybetprzemocy i nikt nie ma prawa zachowywac sig

wobec niego w ten sposéb.



Pomoc, ktérg dziecko otrzyma ze strony grona pedagogicznego, nie koficzy sie¢ w momencie

zakoficzenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec niego $rodkéw dyscyplinujacych.

Nauczyciele beda w sposéb szczegdlny czuwad nad bezpieczefistwem cyfrowym dziecka i zwracad

uwagg, czy nie sa podejmowane wobec niego dalsze dzialania przemocowe. Beda rowniez pomagaé

dziecku w radzeniu sobie z ta trudna dla niego sytuacja.

Procedura 1

Jesli dziecko doswiadczylo przemocy w sieci w jakiejkolwiek formie - nekania, straszenia,

szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsylania o$mieszajacych, kompromitujacych

informaciji, zdj¢é, filméw z uzyciem sieci oraz podszywania si¢ w sieci pod dziecko wbrew jego
woli:

1. Dziecko lub jego rodzice/opickunowie prawni w miar¢ mozliwosci zabezpieczaja dowody
przemocy w sieci stosowanej wobec dziecka.

2. Dziecko lub todzice/opickunowie prawni dziecka zglaszaja ten fakt nauczycielowi /
wychowawcy.

3. Nauczyciel wystucha dziecko, przeanalizuje dowody, ktére zostana dostarczone. Jesli dziecko
lub jego rodzice/opickunowie prawni beda mie¢ ktopot z zabezpieczeniem dowodéw w sieci,
nauczyciel poprosi o pomoc specjaliste.

4. Jesli dziecko/rodzice/opickunowie prawni maja Swiadkéw doswiadczanej przez dziecko
cyberprzemocy, powinni powiedzie¢ o nich nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy czesto jest
mozliwa dzigki zebranym matetialom — wynikom rozméw z osoba zglaszajaca, z ofiarg
cyberptrzemocy, analizie zebranych dowodéw z sieci.

5. Wychowawca wspélnie z dzieckiem/rodzicami/opickunami prawnymi oceni, czy zdarzenie
wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym Zartem.

6. Po dokonaniu analizy dowodéw i ustaleniu okoliczno$ci cyberprzemocy, nauczyciel/
wychowawca podejmie dziatania majace na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy.

7. Wobec sprawcy cybetprzemocy beda zastosowane okreslone w statucie przedszkola $rodki
dyscyplinujace.

8. Wychowawca moze tez o zaistnialym zdatzeniu cyberprzemocy poinformowaé policje — decyzje
w tej sprawie podejmie wspolnie z rodzicami dziecka i dyrektorem przedszkola.

9. Jesli dziecko bedzie potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - jego
rodzice/opiekunowie prawni moga poptosi¢ o rozmowe z pedagogiem lub psychologiem (lub
innym nauczycielem, ktéremu u dziecko ufa).

Procedura 2

Rodzaj krzywdy: Wysylanie dziecku w Internecie tresci szkodliwych, nielegalnych i niepozadanych.



Sq to tresci, ktore moga wywolaé u dziecka negatywne emocje i ktére promuja czy tez po prostu

przedstawiaja niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania. Sa to tresci nawolujace do

samookaleczer, samobdjstw, zachowan szkodliwych dla zdrowia, treSci dyskryminacyjne,
promujace wrogos¢, nienawis¢, tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, fake
newsy - fatszywe wiadomosci.

Jezeli kto$ wysyla dziecku w Internecie tresci szkodliwe, nielegalne i niepozadane:

1. Nalezy zglosié ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi (albo innemu
pracownikowi przedszkola, ktéremu dziecko ufa). Zgloszenia moga dokonac dziecko, jego
rodzice/opiekunowie prawni lub inna osoba, ktéra powzigta wiedze o tym fakcie.

2. Dziecko lub jego rodzice/opiekunowie prawni w miar¢ mozliwosci zabezpieczaja dowody
wysylania dziecku tresci szkodliwych lub nielegalnych.

3. Zabezpicczenie dowodéw jest przede wszystkim zadaniem rodzicow dziecka lub opickunéw
prawnych, w czynnosciach tych moze wspomaga¢ ich przedstawiciel przedszkola posiadajacy
odpowiednie kompetencje techniczne. Dowody odgrywaja kluczowe znaczenie w identyfikacji
SPrawcow.

Dziatania przedszkola:

- Przedszkole powiadomi rodzicéw dziecka o zaistnialym zdarzeniu (jesli zgloszenia dokonalo

dziecko lub inna osoba).

- We wspélpracy z nimi, po dokonaniu analizy dowodéw przedszkole ustali okolicznosci uzyskania

przez dziecko dostepu do szkodliwych tresci.

- Jezeli tresci mozna bezposrednio powiazac z dzieémi danego przedszkola, przedszkole podejmie

zgodne z jego statutem dzialania, majace na celu ustalenie sprawcy.

Sprawca jest osoba, ktéra udostepnita szkodliwe tresci lub twoérca tych tresci:

- Po ustaleniu sprawcy zostanie przeprowadzona rozmowa z nim oraz jego rodzicami. W trakcie

rozmowy sprawcy zostanie uswiadomiona szkodliwosé prowadzonych przez niego dziatan.

- Przedszkole zastosuje wobec sprawcy ustalone w statucie §rodki dyscyplinujace.

- Jezeli tresci nie mozna bezposrednio powiaza¢ z dzieémi danego przedszkola, przedszkole ztozy

zawiadomienie na policje.

- Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ u dziecka duzy stres 1

frustracje. W tej sytuacji nalezy dziecku zapewni¢ wsparcie pedagoga.

Dziatania przedszkola:

- Uzgodni 7 rodzicami podejmowane dziatania i formy wsparcia dziecka.

- Zapewni dziecku pomoc pedagoga lub psychologa.

- Jezeli pomoc udzielona przez przedszkole okaze si¢ niewystarczajaca, W porozumieniu z



rodzicami dziecka moze je skierowac na specjalistyczna terapie.

Procedura 3

Rodzaj krzywdy:

Naruszenie prywatnosci dotyczace nicodpowiedniego badZ niezgodnego z prawem wykorzystania

w sieci danych osobowych lub wizerunku dziecka:

1. O zaistnialym zdarzeniu sa informowani nauczyciel wychowawca oraz rodzice dziecka
(informacje przekazuje rodzicom i nauczycielowi dziecko lub poinformowani przez dziecko
rodzice przekazuja informacje nauczycielowi).

2. W miar¢ mozliwosci rodzice lub dziecko zabezpieczaja dowody naruszenia prawa, np. materialy
$wiadczace o wystapieniu nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem dziatania — w formie
elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

3. W miare potrzeby mozna skorzysta¢ z pomocy pracownika przedszkola, posiadajacego
umiejetnosci z zakresu technologii cyfrowej (moze go wskazac nauczyciel wychowawca).

4. Zebtrane dowody musza jasno wskazywaé na konkretnego sprawce oraz na to, ze sprawca
swiadomie zmierzal do wyrzadzenia dziecku szkody majatkowej lub osobiste;.

5. Jezeli naruszenie prywatnosci dziecka lub wyludzenie czy kradziez tozsamosci skutkuja
wytzadzeniem dziecku szkody majatkowej lub osobistej — to przedszkole i rodzice powinni
przekaza¢ dowody policji. Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor przedszkola w
porozumieniu z rodzicami. W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje policja.

Dzialania przedszkola:

Przedszkole podejmie dzialania majace na celu ustalenie sprawcy naruszenia praw dziecka do

ochrony wizerunku i danych osobowych.

- Jesli sprawca okaze si¢ kolega z przedszkola, ktérego dziataniu nie przy$wiecal §wiadomy zamiar

wytzadzenia szkody majatkowej lub osobistej (byl to np. niestosowny zart, niewlasciwe

zachowanie wobec dziecka), przedszkole podejmie zgodne z jego statutem dziatania wychowawcze

1 dyscyplinujace sprawce.

- Jezeli naruszenie praw dziecka skutkuje dla niego duzym obciazeniem emocjonalnym, jego

todzice moga zwréci¢ si¢ o pomoc do pedagoga lub psychologa w przedszkolu. Zaplanuja oni

wraz z dzieckiem i jego rodzicami rodzaj pomocy dla dziecka i wdroza dzialania chroniace je
przed stresem, lgkiem, wstydem lub innymi emocjami, ktérych dos§wiadcza.

Drziatania przedszkola i rodzicow:

Przedszkole zapewni dziecku opieke pedagogiczno-psychologiczna. W przypadku koniecznosci

podejmowania dalszych dzialati pomocowych i w razie potrzeby, ktéra zglosi dziecko i jego

rodzice/opiekunowie prawni rodzicami, moze skierowaé dziecko za zgoda rodzicéw do placéwki



specjalistycznej (np. poradni). Powiadomi dziecko i jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych o swoich

dziataniach w celu usuniecia skutkéw dzialania sprawcy (np. usuniecie z Internetu osobistych zdje¢,

zablokowanie dostepu do konta w portalu spolecznosciowym). Zadba o to, aby informacje

narazajace dziecko na naruszenie wizerunku nie byly rozpowszechniane.

Procedura 4

Rodzaj krzywdy: Nawiazywanie przez dziecko niebezpiecznych kontaktéw w Internecie.

W przypadkach niebezpiecznych kontaktéw inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do

zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, a takze szantazu i przymusu realizacji czynnodci seksualnych.

Jesli rodzice/opiekunowic prawni dziecka zglosza w przedszkolu taki problem zwiazany z

dzieckiem lub zrobi to ono samo:

- Dziecko opowie o nim dokladnie swoim rodzicom, wychowawey lub innemu pracownikowi

przedszkola, ktéremu ufa.

- Dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni zbiora dowody dostepne w formie elektronicznej

(zapisy rozméw w komunikatorach, na portalach spoleczno$ciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia,

wiadomosci e-mail) i je zabezpiecza (moga skorzystaé z pomocy pracownika przedszkola, ktorego

wskaze nauczyciel wychowaweca).

Dowody zostana przekazane przedszkolu - od chwili przekazania dowodéw przedszkoly, to ono

we wspélpracy z rodzicami zglasza sprawe policji w celu ustalenia sprawcy. I to policja prowadzi

dalsze dochodzenie w sprawie.

W przypadkach naruszenia prawa — szczegdlnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15,

przedszkole ma obowiazek powiadomienia policji lub sadu rodzinnego.

Dziatania przedszkola i rodzicow:

1. Wychowawca we wspélpracy z rodzicami powiadomi o zdarzeniu dyrektora przedszkola i
psychologa.

2. Przedszkole i rodzice bezzwlocznie zawiadomia policjc o wystapieniu zdarzenia. Przekaza
policji dowody oraz wszelkie uzyskane informacje o sprawcy.

3. Jezeli dziecko potrzebuje pomocy i wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, dziecko i jego
rodzice/opickunowie prawni moga zwrécié si¢ o pomoc do pedagoga lub/i psychologa.

Dzialania przedszkola:

Przedszkole wszelkie dziatania pomocowe wobec dziecka, stosownie do jego potrzeb uzgodni z

rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Przedszkole obejmie dziecko opieka psychologiczna i pedagogiczna. Jedli bedzie ono potrzebowaé

dalszej pomocy, w uzgodnieniu z rodzicami, przedszkole moze skierowaé dziecko na terapi¢ do

placéwki specjalistycznej opieki psychologicznej.



Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialafi interwencyjnych we wspdlpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
konieczno$é;

b) wspoélpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu
pomocy,

¢) rozpoznanie czy konieczne jest podjecie dziatad prawnych,

d) objecie dziecka pomocs psychologiczno-pedagogiczna na terenie przedszkola i jesli zaistnieje
taka konieczno§¢ pomoca poza przedszkolem.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice, wychowawca i psycholog.

3. Duzialania kootrdynuje i monitoruje dyrektor we wspdlpracy z osoba odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji standardow, o ktérej mowa w pkt. 5 postanowien ogélnych

4. Dytektor we wspdlpracy z osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw, o
ktérej mowa w pkt. 5 postanowient ogolnych, w razie koniecznosci podejmuje dzialania wspélnie z
instytucjami poza przedszkolnymi.

5. Plan wspatcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczefistwa, w tym zglaszanie
podejrzenia popelnienia przestepstwa do organéw $cigania,

b) formy wspatcia oferowane przez przedszkole,

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza placéwkowe, jesh istnieje taka potrzeba.

6. Planem wspatcia nalezy objaé takze rodzefistwo pokrzywdzonego dziecka, jesli uczeszczaja do
tej samej placowki.

7. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelne zasady to:

a) obserwacja dziecka,

b) zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez poza
przedszkolne;j,

¢) udzielanie wsparcia rodzicom,

d) wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

8. Plan wsparcia matloletniego ustalany ‘jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp.).

9. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego jest zgodny z

ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej.



10. Do dzialan zaktywizowany powinien zostaé rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje z
przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza
placéwkowej.

11. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega na zawiadomieniu sadu
rodzinnego oraz Policji i podjecie dziatan przez te instytucje wzgledem rodzicéw, w tym
sprawdzanie bezpieczeistwa domownikGw.

12. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalna, medyczna z uwzglednieniem wspépracy interdyscyplinarnej w tym zakresie.

13. Dzialania personelu wiaza si¢ gtéwnie z pomoca w realizowaniu przez dziecko zadan
dydaktycznych oraz budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i personelem placowlki.

14. Plan wsparcia maloletniego nie koficzy si¢ wraz z koficem procedury prawnej.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matloletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

- Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawiciclom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W celu uzyskania zgody, pracownik Przedszkola moze
skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekdcie bedzie wykorzystywany, np. ze
umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej
Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczeg6lnosci plakaty
reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach 1 czasopismach oraz w
Internecie itp.)), lub wustalié procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opickuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna. Upublicznienie ptzez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranic audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwatrzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,



dokumentowaniu naszych dzialad i zawsze ma na uwadze bezpieczefistwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o téznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowal, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran 1 ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenistwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemna zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdje¢/nagrania;

b) udzielenie wyjasnier, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran
online;

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.;

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwick informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdtowia, sytuacji matetialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).

6. Zmnicjszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec po odejsciu z placéwki.

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy rejestrowaé i zglaszaé dyrekeji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:



a) rodzice/opickunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opickunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na
pismie,

¢) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczenistwo dzieci i mlodziezy poprzez:

- zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Przedszkola,

- informowanie rodzicéw/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydatzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
tejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzed i
uroczystoéci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanic zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0s6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opickundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza na
to zgodeg,

) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewni¢ sig, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

10. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chea zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka pros$be wczesniej i uzyskaé
zgode dyrekeji.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wezesniej, ze rodzice/opickunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy
chcy zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material,

zobowiazani sa udostepnic:



a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

¢) podpisana deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrektora Przedszkola.

13. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opickunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposéb utrwalana.

14. W celu realizacji materialu medialnego, Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczeri Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

15. Jesli rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy
ich decyzje. Z wyptzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami sposéb, w jaki osoba rejestrujaca
wydatzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

16. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

17. Przedszkole przechowuje matetialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

2) zdjecia i nagrania s3 przechowywane na laptopach zabezpieczonych hastem z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke;

b) nie przechowujemy matetiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcia przenosna
(np. pendtive);

©) pracownik moze uzywaé osobistych urzadzen rejestrujacych (4. telefony komoérkowe, aparaty
fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci, jednak po zakoficzeniu rejestracii
jest zobowiazany do natychmiastowego przegrania zgromadzonych materialéw na laptop

zabezpieczony hastem i usuni¢cia materiatéw z wlasnego urzadzenia rejestrujacego.



Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dytektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunck do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (W tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartoSci
zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor Przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych przepisoéw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w
oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0s6b ubiegajacych sic o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresic przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwagal Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub opieka nad nimi Przedszkole jest zobowiazane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr 0séb, w stosunku do ktérych Padstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr



dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Przedszkola.

7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ 1 nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejesttu przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna,
9. Wzgledem kazdej osoby angazowanej do pracy w Przedszkolu, niezaleznie od podstawy
wspolpracy, Dyrektor Przeds;kola ptzed dopuszczeniem do wykonywania obowiazkéw,
zobowiazany jest do osobistej weryfikacji tej osoby w Krajowym Rejestrze Karnym poprzez
zadanie okazania i wglad w aktualny, nie starszy niz 3 miesiace, wyciag z tego rejestru, a kiedy
prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia Personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku
toczacych si¢ postgpowari karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego.

10. Dyrektor l;rzedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw oktreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

11. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru katnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, bad% informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

12. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor
Przedszkola pobiera réwniez oswiadczenie o pafistwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

13. Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnodci, nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka



zobowiazani sa ztozyé pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oéwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym patistwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz
e nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnodci zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uptrawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

14, Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej treci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenic organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

15. Dyrektor Przedszkola jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwagal Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w
zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci. Wymég nickaralnosci
obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

16. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

17. W przypadku 0s6éb juz zatrudnionych, Dyrektor Przedszkola uzupelnia informacje o kt6rych

mowa w pkt. 6 w terminie 3 miesiecy od dnia wejécia w zycie niniejszych Standardéw.

(meiejscomosé 1 data)



Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

J2, s e G B oo R e ,  posiadajacy/-a  numer  PESEL
.............................. weeiiieieeneo., O$wiadezam, Ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.,
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w

Przedszkolu Terapeutycznym ,Barwny Swiat” w Bialymstoku i zobowiazuje sie do ich

przestrzegania.



Zalacznik nr 1

Wykaz danych adresowych lokalnych placowek pomocowych za]mu]qcych
si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia
lub zdrowia

1. Uniwersytecki Dziecigcy Szpital Kliniczny:

ul. Jerzego Waszyngtona 17, 15-274 Bialystok

tel. 85745 0501

Centrum Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mlodziezy:
poradnia rejestracja 85 74 50 788

e-mail: por.psychiatryczna@udsk.pl

2. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie:

ul. Icchoka Malmeda 8, 15-440 Bialystok
tel. 85 879 79 50,

e-mail: sekretariat@mopt.bialystok.pl

3. Centrum Pomocy Dzieciom Stowarzyszenia KLANZA w Biatymstoku:
ul. Gen. E Kleeberga 8, 15-691 Bialystok

tel. 85 652 54 94 / 690 955 000

e-mail: cpdbialystok@centrum-klanza.pl

4. Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie "Droga":
ul. Proletariacka 21, 15-449 Bialystok

tel. 85 652 47 17

e-mail: biuro@stowarzyszeniedroga.pl

5. Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie i Dzieciom ,,Szansa”:
ul. Magnoliowa 4, 15-669 Biatystok

tel. 85 663 01 41

e-mail: sprid.szansa@gmail.com

6. Sad Rejonowy w Bialymstoku; IV Wydzial Rodzinny i Nieletnich; Biuro Obstugi Interesantéw
ul. Mickiewicza 103, 15-950 Biatystok

tel. 85 665 65 10

e-mail: boi@hbialystok.sr.gov.pl

7. Osrodek Interwencji Kryzysowej

a) ul. Widkiennicza 7, 15-464 Biatystok
tel. 85 879 79 46/ 47,/48

b) ul. Borsucza 2, 15-569 Bialystok
tel. 85 740 39 11, 85 740 39 98

8. Pozostale numery alarmowe:
tel. 116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy (Fundacja Dajemy Dzieciom Site)



tel. 800 12 1212 - Dziecigcy telefon zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka

tel. 116 123 - Kryzysowy Telefon Zaufania (Instytut Psychologii Zdrowia)

tel. 112 - Policja, Straz pozarna, Pogotowie Ratunkowe

tel. 22 668 70 00 - Niebieska Linia, ogélnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie



Zalacznik nr 2
Karta przebiegu interwencji

Imie i nazwisko dziecka, wychowawca:

...............................................................................................................

Przyczyna interwencii:

Opis podjetych dziatan Data

Przebieg spotkania z rodzicami:

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole w formie:

Plan pomocy dziecku:

Dziatania przedszkola:

Dzialania rodzicéw:

Wynik interwenciji:




Zalacznik nr 3

Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Lp. Opis zdarzenia — Skutki
dane wychowanka, zdarzeni
data podjetej interwencji

Dziatania
podjete przez
przedszkole*

Wykaz korespondenciji
mig¢dzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne,

daty)

*1 — zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2 — wniosek do sadu todzinnego o wglad w sytuacjg dziecka/rodziny
3 — wszczecie procedﬁry ,.Niebieskiej Karty”

4 — powiadomienie Policji

5 — pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole w formie: ..............cooi.

6 — plan wsparcia dziecku
7 — inny rodzaj interwencji, jaki. ... ..ooiniiii




Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardéw Ochrony Maloletnich obowiazujaca w Przedszkolu Terapeutycznym ,,Barwny Swiat”

w Biatymstoku. Zasady okreslone ww. dokumencie przyjmuje do realizacji.

(data, czytelny podpis)



Zalacznik nr 5

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich

Badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1.

Czy znasz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

Czy stosowales procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

Czy byle$ $wiadkiem lub miale§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich?

Tak Nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates/as interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegala interwencja:

.........................................................................................................



